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MENSAGEM DO

EDITORIAL

DIRETOR-PRESIDENTE

Historicamente, a Centrais de Abastecimento do
Rio Grande do Norte S.A (Ceasa/RN) tem como
objetivo oferecer a produtores e comerciantes de hor-
tifrutigranjeiros um amplo espago para venda e rela-
cionamento com o publico consumidor. Inaugurada
em 17 de outubro de 1976, constituida atualmente
na modalidade de Sociedade de Economia Mista, é
vinculada & Secretaria de Estado da Agricultura, da
Pecudria e da Pesca (Sape/RN).

Nossa gestdo teve inicio com o governo da pro-
fessora Fitima Bezerra, em 2019, e o cendrio en-
contrado trouxe preocupagio e atengio. Vdrios de-
safios se colocaram diante de nés e, pouco a pouco,
fomos nos apropriando da missao de reerguer o
mais importante e maior centro de distribuicio de
hortifratis do Rio Grande do Norte.

Ao longo desses anos, com muito trabalho e pla-
nejamento, a nossa gestao conseguiu honrar com-
promissos financeiros, efetuar melhorias na estrutu-
ra fisica e instituir uma politica de transparéncia e
didlogo com governo, permissiondrios, imprensa e
sociedade em geral. Nos dltimos quatro anos, tam-
bém cumprimos a missao de fornecer informagoes
precisas para a formulagao e execug¢io de politicas
publicas para a agricultura brasileira, com foco em
garantir o desenvolvimento da agropecudria e da
politica de abastecimento do pais.

Nesta edicaio da Revista Ceasa/RN, trazemos
um Relatério de Gestao — cujos trabalhos se de-
senvolveram entre os anos de 2019, 2020, 2021 e
2022 —, no qual fica evidenciada nossa preocupagao
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constante com a legalidade, sustentabilidade e eco-
nomicidade, demonstradas por meio dos indices
econdmicos e financeiros da estatal.

Assim, essa primeira edigio da Revista Ceasa/
RN resumird as nossas atividades desenvolvidas,
nos dltimos quatro anos, de acordo com determi-
nados setores-chave elencados pela gestao do érgao.
Esperamos que seja uma leitura proveitosa e que
leve consigo a nogio de quéo valiosa e importante ¢
a nossa Centrais de Abastecimento para a economia
e desenvolvimento do Rio Grande do Norte.

Desejo uma boa leitura!

Flavio Morais
Diretor-Presidente
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GESTAO DA INFRAESTRUTURA:
PRIORIDADE NO TRABALHO DE
MANUTENCAO E CONSTRUCAO
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Revista CEASA/RN

Com o objetivo de oferecer a
melhor estrutura para seus usudrios
— clientes, funciondrios e permis-
siondrios — a direcao da Centrais
de Abastecimento do Rio Grande
do Norte (Ceasa/RN) tem realiza-
do, desde 2019, uma série de obras
e melhorias na estrutura fisica do
6rgao. Virios problemas estrutu-
rais, heranca de gestoes passadas,
foram priorizados e solucionados
pela atual gestao da estatal.

Entre os trabalhos realizados,
destaque para a manutengio e/ou
construc¢io de infraestrutura de
iluminacdo, banheiros, esgota-
mento sanitdrio e limpeza. Essas
sa0 apenas algumas dreas que re-
ceberam investimentos préprios
ou de parcerias firmadas pela di-
recio da Ceasa/RN. De acordo
com o diretor-presidente do 6r-
gao, Fldvio Morais, “os esforcos
da nossa gestao sempre estiveram
acompanhados do desejo de de-
volver a Ceasa a estrutura que ela
merece e, mesmo diante intime-
ros desafios, conseguimos realizar
um bom trabalho”.

Ainda em 2019, quando as-
sumiram a nova gestao da Ceasa/
RN, os diretores se depararam
com a ineficiéncia da coleta de
lixo interna, proveniente do des-
carte desordenado de produtos
comercializados na Centrais,
como frutas, verduras, legumes,
hortaligas, embalagens e lixo co-
mum. “Priorizamos esses ajustes
estruturais e, mesmo com de-
safios como a pandemia da Co-
vid-19, crise de seguranga que
afetou o trabalho das empesas

terceirizadas e até mesmo a di-
ficuldade de arrecadacio, temos
uma coleta regular e a presenga
de uma equipe de terceirizados
que atua na limpeza das nossas
dreas comuns’, lembra o dire-
tor técnico-comercial do 6rgao,
Roberto Monteiro.

Em 2020, a administragao da
Ceasa/RN realizou a instalacio de
40 extintores de incéndios em to-
dos os seus mercados. Os equipa-
mentos foram recarregados, passa-
ram por manutengao para garantir
o0 uso seguro e eficiente, e foram
instalados nos 19 mercados do
6rgio — mercados permanentes,
mercados livres e mercados espe-
ciais —, com o objetivo de garantir
a seguranca dos espagos e trazer
tranquilidade para os usudrios.

Como um dos grandes pa-
trim6nios do Rio Grande do
Norte, a Ceasa/RN recebe dia-
riamente um nimero de pesso-
as que, em dias de grande mo-
vimento, pode alcangar 20 mil
visitantes. Nao se trata de uma
missao facil, mas, em 2020, a
administracdo do érgao conse-
guiu atender uma demanda que
hd décadas incomodava os usud-
rios, a obra de esgotamento sa-
nitdrio. O problema, oriundo de
anos de descaso das gestdes an-
teriores, comecou a ser resolvido
apds ser encaminhado um oficio
a Caern, solicitando a vistoria
no pogo de visita para atestar a
adequagio e funcionalidade das
grades instaladas, para entdo ser
feita a ligagao no sistema de es-
gotamento sanitario.



Foto: Mateus de Paula

“Ap6s a ligacio dos sistemas, a
Ceasa/RN iniciou o processo de
notificagao das lojas permissiond-
rias, para que cada uma fizesse a
sua ligacio no sistema de esgota-
mento sanitdrio, seguindo as ins-
trugdes técnicas necessarias. Esse
trimite esta previsto no contrato
com as empresas, N0 Mmomento
em que os contratos sio assina-
dos”, explicou Roberto Monteiro.
“Hoje, podemos celebrar que con-
seguimos finalizar a obra de esgo-
tamento, que acabou com vdrios
pontos de vazamentos dentro da
Ceasa e atendeu a demandas de
6rgaos fiscalizadores”, continuou.

Outro ponto que, histori-
camente, era considerado bas-
tante critico pelos usudrios do
6rgao, o muro localizado na
Avenida Potiguares foi refor-
mado. A obra impactou positi-
vamente tanto os comerciantes

Roberto Monteiro, Diretor Técnico

que tém estabelecimentos junto
a estrutura de concreto, como a
populagio que transita externa-
mente pela regido.

Foto: Raiane Miranda

O muro apresentava pro-
blemas de vazamento de dgua e
esgoto, tanto na parte interna
quanto na parte externa, além

Flavio Morais
acompanhando as
obras do banheiro
do Mercado 4
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de apresentar rachaduras em
alguns pontos. “Com a obra,
que recebeu investimento de
mais de R$200 mil da Cea-
sa, o ganho em seguranca foi
garantido, principalmente aos
permissiondrios do Mercado
4, uma vez que a possibilidade
de desabamento da estrutura
deixou de ser um risco”, garan-
tiu o diretor administrativo da
Ceasa/RN, Eduardo Gomes.

A construcio dos banhei-
ros do Mercados 1 e a reforma
dos banheiros do Mercado 4,
eram uma demanda antiga
dos usudrios da Ceasa — que
jd atravessava gestoes passadas
—, finalmente foram realiza-
das e entregues, totalizando
um investimento de mais de
R$210 mil.

Os banheiros estao localiza-
dos em pontos estratégicos do
6rgao e foram equipados com
novos chuveiros, vasos sanita-
rios, pias e mictérios. A manu-
tengio e preservacio tem sido
um desafio enfrentado pela
diregao da estatal, que garante
continuar mantendo o patri-
moénio que é de todos.

Ainda em 2022 a adminis-
tragao da Ceasa/RN entregou
os projetos para drenagem e
para a obtencio do Auto de
Vistoria do Corpo de Bombei-
ros (AVCB), que ¢ o certificado
que atesta que uma edificagio
possui todas as condicoes de
seguranca contra incéndio e
panico, previstas na legislacao.
Em cardter inédito, ambos os
projetos foram aprovados pelos
6rgaos competentes.

Revista CEASA/RN

Foto: Raiane Miranda

Eduardo Gomes, Diretor Administrativo



Seguranca e lluminacao

O cuidado com o dinheiro pu-
blico e uma gestao comprometida
com os interesses da populagio
fazem a diferenca no dia a dia de
todo 6rgao publico, independen-
temente da sua natureza juridica.
Na Ceasa/RN, a portaria princi-
pal, situada na Av. Capitao-Mor
Gouveia, passou por melhorias e
adequagoes que facilitaram o aces-
so de lojistas e clientes. Os objeti-
vos principais eram maior contro-
le do fluxo de veiculos e pedestres,
e garantir um controle de entrada
e saida mais eficiente e seguro.

A Neoenergia Cosern moderni-
zou a rede elétrica que atende a Ce-
asa com uma obra que beneficiou

Entrega, pela Cosern,
as melhorias na
minag¢ao da Ceasa

Trabalho multisetorial integrado transforma a CeasaRN

Foto: Cedida

Foto: Cedida
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postes
substituidos

1 transformadores
ecoldgicos intalados

mil metros

de ramais
monofdsicos e
trifasicos trocados

187 comerciantes, reforcou a segu-
ranca dos milhares de frequentado-
res didrios do local e dotou o 6rgao
de um modelo de fornecimento de
energia do tipo blindado, um dos
mais modernos do Brasil. “O in-
cremento na iluminagio das dreas
comuns contribuiu para melhorar
a seguranga no periodo noturno,
um beneficio sem precedentes na
histéria da estatal”, destacou o di-
retor técnico-comercial.

“Deslocamos toda a rede elé-
trica que passava por cima das lo-
jas para uma drea mais apropriada
e segura, substituimos 80 postes
antigos por novos, instalamos
15 transformadores ecoldgicos
e fizemos a troca de cerca de 20
mil metros de ramais monofisi-
cos e trifdsicos no local”, explicou
o técnico da Cosern responsavel
pela obra, Alexandre Pereira.

As obras aconteceram ao lon-
go de 2021 e 2022 e para Flavio
Morais, “as duas etapas se concre-
tizaram de forma pioneira e sio
um marco do qual nos orgulha-
mos, pois trouxeram mais segu-
ranga e eficiéncia energética para
0s comerciantes e para 0s Nossos
frequentadores didrios”

Revista CEASA/RN

INfraestrutura interna

Um dos cuidados da gestao
foi melhorar a parte de gestao
de Tecnologia da Informagao
da sede da administracao.
Com a infraestrutura de infor-
mdtica comprometida, logo
em 2019 a Ceasa/RN teve
todo o seu parque tecnoldgico
renovado, com investimentos
de mais de R$ 15 mil.

Toda a Rede Lan foi refeita,
com investimentos em novos
pontos de acessos, cabos e swi-
tches, o que otimizou o traba-
lho de toda a administracao do
6rgdo. Além disso, por meio
de um processo de locagio e
manutengido de maquindrio,
houve avanco no uso de com-
putadores e impressoras novos.

Fss  BEEE

A administracio da Ceasa
também recebeu um incre-
mento na sua rede de ares-con-
dicionados, o que trouxe mais
conforto para a equipe de fun-
ciondrios e permitiu uma me-
lhor prestacio de servigos.

15MIL

Reais de
investimento na
renovac¢ao do parque
tecnoldgico

Foto: Mateus de Paula
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“MMEIO A PA
OVO CORO

DEMIA DO
AVIRUS, UMA

GESTAO COMPROMETIDA

Diante do grande desafio de li-
dar com a pandemia da Covid-19,
a direcao da Centrais de Abasteci-
mento do Rio Grande do Norte
contou com o apoio do Governo
do Estado, que trouxe agoes para
dentro da estatal, com foco em mi-
tigar os efeitos da doenga e oferecer
as melhores condi¢oes de trabalho
para servidores e permissiondrios,
além de seguranga para os clientes

10

que circulam diariamente entre os
mercados e lojas.

Desde o inicio dos decretos
estaduais de combate e preven-
¢a0 ao virus, a Ceasa/RN execu-
tou diversas medidas sanitdrias.
Uso obrigatério de mdscara de
protegao em todos os ambientes
externos e interno; desinfeccio
dos caminhées e carretas na por-
taria; higieniza¢o das maos com

dlcool 70% de todos que entram
no 6rgio; fechamento de restau-
rantes, sendo permitido apenas
o funcionamento para delivery;
instalagio de pias nos mercados;
intensificagio da limpeza dos
banheiros; maior fiscalizacao do
cumprimento das medidas pe-
las lojas permissiondrias; entre
outras medidas importantes no
combate & Covid-19.

OUTUBRO de 2023



Uma das acoes que merece
destaque, foi realizada em par-
ceria com o Comando Conjun-
to Rio Grande do Norte e Para-
iba, composto pela Marinha do
Brasil (Comando do 3° Distrito
Naval), Exército Brasileiro (72
Brigada de Infantaria Motori-
zada) e a Forca Aérea Brasileira
(ALA 10). Também merece des-
taque a atuagdo do Centro Es-
tadual de Referéncia em Sadde
do Trabalhador (Cerest), ligado
a Secretaria de Estado da Sau-
de Publica (Sesap), que realizou
640 testes rdpidos com traba-
lhadores da Ceasa/RN no peri-
odo mais critico da pandemia.

Por desempenhar uma ati-
vidade considerada essencial, a
Ceasa-RN permaneceu em fun-
cionamento, no periodo de vi-

Vacinacao

Em 2021, apds constante
busca da administragao da Ceasa/
RN em promover agoes de satide
e bem-estar para os seus usudrios,
uma parceria foi firmada com o
Distrito Sanitirio Norte II, da
Prefeitura de Natal, e foi realiza-
da a primeira a¢io de vacinagio
dentro do érgao. A partir daf
outras campanhas de vacinagao
semelhantes foram realizadas,
sempre com foco em combater a
proliferagao da Covid-19.

No periodo 2019-2022, a
Ceasa/RN realizou pelo menos
cinco agoes de vacinagio contra

Revista CEASA/RN

COVID-19

Medidas sanitdrias foram realizadas para prevenir e
combater a Covid-19 em todas as instalagdes

géncia do decreto 30.419/2021,
intensificando as medidas de
isolamento social rigido, de ca-
rater excepcional e tempordrio.
Virias lojas da estatal adotaram
o sistema de entrega em domi-
cilio (delivery), como forma de

0 novo coronavirus, alcangando
mais de 500 pessoas que inicia-
ram ou atualizaram o seu cartdo
de vacinagao.

“Tocar o desafio de lidar com
uma pandemia nao foi algo que
esperdvamos ao longo da nossa
gestao”, afirmou o diretor-presi-
dente, Fldvio Morais. “Foi gragas
a muita dedicacio, trabalho em
equipe do nosso corpo adminis-
trativo e todo apoio que recebe-
mos do Governo da professora
Fatima Bezerra, que vencemos
esse obsticulo”, completou o

gestor da Ceasa/RN.

evitar a aglomeracao de pessoas
e garantir a compra de frutas,
verduras, hortalicas, ervas, tem-
peros, cereais e carnes. A medida
foi necessdria para manter o fun-
cionamento dos estabelecimen-
tos comerciais.

Foto: Mateus de Paula
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CEASA/RN COMPARECE EM

ENCONTROS NACIONAIS
= TROCA EXPERIENCIAS EXITOSAS

A Associagio Brasileira das
Centrais de Abastecimentos
(Abracen) foi criada em 1986
para servir como um sistema
que une as diversas Ceasas do
Brasil, substituindo o Sistema
Nacional de Centrais de Abas-

tecimento (Sinac). Como parte

12

desse organismo, a Centrais de
Abastecimento do Rio Grande
do Norte (Ceasa/RN) partici-
pou ativamente das atividades
promovidas.

Os
que geralmente acontecem em
parceria com a Confederacio

eventos da Abracen,

Brasileira das Associagoes, Sin-
dicatos, Lojistas do CEASA e
Afins (BR-Brastece), tém o ob-
jetivo de atualizar informacoes
e discutir novos rumos para o
setor. Dirigentes e técnicos dos
mercados de
empresdrios e produtores rurais

abastecimento,

OUTUBRO de 2023




se retinem e participam de in-
tensa programagao para debater
temas de interesse da categoria.

Em 2019, o diretor-presiden-
te da Ceasa/RN, Flivio Morais,
acompanhado do entio diretor
financeiro do érgao, Iwry Nasci-
mento, esteve em Minas Gerais
presente no Encontro Nacional das
Centrais de Abastecimento. Em
2022, na cidade de Fortaleza/CE, o
gestor também participou da mes-
ma atividade representando o Rio
Grande do Norte.

“Cada encontro da Abracen ¢
uma nova oportunidade de am-
pliarmos nossa visao da gestao
de um aparelho tao grandioso e
importante como uma central
de abastecimento”, afirma Flivio
Morais. “Quando participamos,
damos nossas contribuigdes para
a constru¢io de medidas im-
portantes para o setor como um
todo. Ganha a economia do RN
e a do Brasil”, ressalta Morais.

Em 2021, na cidade de Ara-
caju/SE, a Ceasa/RN participou
do I Encontro de Gestores das
Ceasas do Brasil, promovido pela
Ceasa Aracaju. A época, o diretor
do 6rgao sergipano, Wilson
Nunes, destacou como relevante
a participagao da
potiguar: “O encontro se consti-
tui em uma excelente oportuni-
dade para aprofundar discussoes
acerca da realidade de um setor
da economia que representa um
importante elo na cadeia de abas-
tecimento de hortifrutigranjeiros
e termos a Ceasa do RN presente
enriquece o debate”.

comitiva

Revista CEASA/RN

Projeto Ceasa Amiga

Como parte das agdes
promovidas pela Abracen e
apoiada pela Ceasa/RN, a
estatal potiguar foi uma das
participantes da campanha
nacional Ceasa Amiga. A ati-
vidade conseguiu arrecadar,
em todo o Brasil, mais de 350
toneladas de alimentos, que
foram distribuidos para fami-
lias em situacio de vulnerabi-
lidade social. O projeto surgiu
do desejo de auxiliar familias
de baixa renda, afetadas pela
pandemia da Covid-19.

Em Natal, onde fica a sede
da Ceasa/RN, mais de 300

cestas bdsicas foram arrecada-

das e distribuidas. “Foi uma

campanha muito positiva
para nés, mesmo levando em
consideragio o pouco tempo
que tivemos para executd-la,
o que nio impediu uma boa
arrecadacio”’, celebrou o dire-
tor-presidente, Fldvio Morais.

O sucesso da agio tam-
bém se deu gracas a colabo-
ragio do programa social da
Ceasa/RN, o Cesta Solid4ria,
que tem entre suas atribui-
¢oes arrecadar alimentos com
os permissiondrios da estatal
para fazer doagdes a institui-
¢oes cadastradas, que acom-
panham pessoas em situagio
de vulnerabilidade social e

econdmica.

Foto: Anderson Santos

13



SSSSS

e

RESPONSABILIDADE
FINANCEIRA E EFICIENCIA
NA UTILIZACAO DE RECURSOS



Foto: Mateus de Paula

Naio hd segredo para o sucesso
na gestao de um aparelho da im-
portincia e do porte da Centrais
de Abastecimento do Rio Grande
do Norte (Ceasa/RN): é preciso
trabalho e dedicagio, além de
zelo pelo que é puablico. Na ges-
tao da estatal, entre 2019-2022,
capitaneada pelo diretor-presi-
dente Fldvio Morais, a eficiéncia
na utilizagao dos recursos sempre
foi uma prioridade, inclusive por
meio de parcerias aptas a propor-
cionar resultados significativos.
Com foco na busca por au-
mentar a receita e a eficiéncia na
gestdo dos recursos publicos, al-
gumas iniciativas foram tomadas:

Revista CEASA/RN

* Reequilibrio Fiscal;

* Reajustes dos Termos de Permissao Remunerada de Uso
(TPRU), apés alguns anos sem aumento, resultando em 25%
de aumento na receita da Ceasa/RN;

* Regulariza¢ao dos pagamentos em atraso com fornecedores,
especialmente as empresas terceirizadas, considerando que
havia empresa de terceirizagao de mao de obra com mais de
cinco meses em atraso;

*Implementacio da ordem cronoldgica de pagamentos, em
conformidade com as determinagoes de érgaos de controle;

* Fiscalizagao efetiva dos contratos com empresas terceirizadas,
visando regularizar os pagamentos dos colaboradores que
recebiam valores a menor, vide os percentuais referentes a
insalubridade;

*Estruturacio de mecanismos de ampliacio de receitas através
da negociagao administrativa de dividas vencidas, que

ocasionaram diminuicio em 50% na inadimpléncia;

*Implementagio de ferramentas de suporte ao usudrio, através
de WhatsApp, para emissdo de boletos e outros documentos;

e Implementacio do setor de cobranca na via administrativa e

judicial;

*Isengao de IPTU e nao pagamento das dividas em atraso,

que resultou em uma economia de mais de R$ 4,7 milhaes.

* Desenvolvimento de atividades de estimulo ao crédito para
os permissiondrios, por meio de parcerias com a Caixa
Econdmica Federal;

* Cotagao didria de pregos no Atacado;

* Contratagao de empresa especializada para elaboragio de novo
site e portal da transparéncia, para garantir o atendimento as
necessidades de transparéncia e publicidade da estatal;

* Acompanhamento sistemdtico da execu¢ao orcamentdria e
financeira, com o controle e contemplagio de recursos na
classificagio de despesa, conforme programas constantes no
Plano Plurianual (PPA) — que j4 vem sendo cumprido pela
drea financeira — e os dados referentes as metas realizadas e;

*Regularizacio dos atos registrais e os registros das atas junto a

Junta Comercial do RN.

15



De acordo com o diretor fi-
nanceiro da Ceasa/RN, Aqueus
Macedo, foi preciso mudar uma
mentalidade ji estabelecida
para alcangar a economia ne-
cessdria. “Acredito que o prin-
cipal desafio da nossa gestao foi
implementar uma cultura de
responsabilidade or¢amentdria,
sem perder de vista a missao
de desenvolver cada vez mais a
maior central de abastecimento
do estado”, explicou o diretor.

A gestao 2019-2022 iniciou

16

os trabalhos na Ceasa/RN com
um passivo de restos a pagar de
mais de R$1,3 milhdo, oriundo
de gestoes passadas. “Nos trata-
mos o cumprimento dessa divida
como uma meta pessoal da ad-
ministracao da Ceasa. Foi nossa
primeira oportunidade de, em
sintonia com a missao que nos foi
dada pela Governadora Fitima
Bezerra, honrar cada compromis-
so financeiro e demonstrar o cui-
dado com o dinheiro publico”,
salientou Fldvio Morais.

Foto: Raiane Miranda

5%

de aumento na
receita da Ceasa/RN

0%

de reducdo na
inadimpléncia através da
negociac¢ao de dividas

Aqgueus Macedo,
diretor financeiro
da Ceasa/RN
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DIGNIDADE ALIMENT
- QUALIDADE DE VIDAS
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H4 mais de 40 anos, desde
a sua fundagio, a Centrais de
Abastecimento do RN (Ceasa/
RN) carrega o status de princi-
pal espago de comercializagao de
hortifritis no estado, recebendo
diariamente milhares de pessoas
que vendem, compram e traba-
lham. Mas, um lado da estatal
que muitos podem nao conhecer,
refere-se a realizagdo de projetos
de cunho social. Na gestao 2019-
2022 do 6rgio, o programa Cesta
Soliddria e o Programa de Quali-
dade de Vida e Satide no Traba-
lho realizaram ag6es importantes
e que demonstraram o compro-
misso da diretoria em fazer da
Ceasa/RN um espago de trans-
formacio de realidades.

O Cesta Solid4ria tem a mis-
sao de sensibilizar e mobilizar os
empresdrios e permissiondrios da
Ceasa/RN sobre os desperdicios
de produtos hortifrutis que nao
tém mais valor comercial, mas
que mantém suas propriedades
nutricionais. Por meio de doa-
¢oes coletadas dentro da estatal e
oriundas de doadores externos, o
programa distribui gratuitamen-
te kits contendo frutas, verduras
e legumes a familias em situagao
de vulnerabilidade social e insti-
tui¢oes cadastradas.

“Esse programa de cunho so-
cial no combate a fome e ao des-
perdicio, propicia uma alternati-
va de melhor aproveitamento dos
alimentos e oferece mais dignida-
de a quem mais precisa’, explica
a gerente de programas sociais da

Ceasa/RN, Darci Alves. A sede
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do Cesta Soliddria possui 4reas
de manipulagio de alimentos pe-
reciveis e nao-pereciveis, drea de
embalagens e armazenamento de
temperatura ambiente. As cestas
sao compostas por hortifritis e
insumos do género alimenticio,
conforme as doagdes recebidas
diariamente.

“Cada cesta pesa em média
15 kg e é montada focando em

oferecer variedade nutricional e
a possibilidade de uma alimen-
tagdo mais sauddvel para quem a
recebe”, explica Darci.
Semanalmente, sio entregues
cerca de 500 cestas para morado-
res de bairros como: Bom Pastor

e Felipe Camario, e instituigoes
como Lar da Vovozinha, Institu-
to Juvino Barreto, Lar do Idoso,
entre outras instituigoes.

Foto: Mateus de Paula

Semanalmente, sdo entregues cerca de 500 cestas para moradores
de bairros como: Bom Pastor e Felipe Camarao, e instituicoes
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Qualidade de Vida

Pensando em formas de ofe-
recer melhores condigoes de
trabalho para os servidores da
Ceasa/RN, os diretores do 6r-
gdo, em agosto de 2022, com o
auxilio de uma comissdo inter-
na de funciondrios, retomou as
atividades do Programa Quali-
dade de Vida e Satde no Traba-
lho, que estavam paralisadas hd
alguns anos. Parte das agdes do
Governo do RN hd mais de 15
anos, essa retomada aconteceu
objetivando oferecer beneficios
de saude fisica e mental para a
equipe administrativa do érgao.

A primeira a¢do da comis-

Revista CEASA/RN

s20 local do programa aconteceu
no més de setembro e tratou de
campanha do Setembro Amare-
lo. A época, na entrada do prédio
da administragio, foi criado um
painel intitulado Arvore da Vida.
Os servidores puderam fixar na
drvore mensagens de incentivo
para os colegas, criando uma rede
de apoio. Os servidores também
participaram de um momento
valioso, conduzido pela psicéloga
Manuella Bila, que tratou sobre
cuidados com a saide mental e
prevengio ao suicidio. A comissao
do programa ainda distribuiu nos
setores um cartdo que marcou a

campanha na Ceasa/RN.

Jd em outubro de 2022, o gru-
po promoveu uma manha de vaci-
nacio no dia 14, com doses con-
tra a gripe e Covid-19. As vacinas
foram aplicadas pelo Distrito Sa-
nitdrio Norte 2, da Prefeitura de
Natal, e a agdo acolheu servidores
da Ceasa, permissiondrios e seus
funciondrios, e clientes da estatal.

Outras agoes, voltadas para
datas como o Outubro Rosa e
Novembro Azul, também foram
realizadas, assim como momen-
tos de confraterniza¢io para ce-
lebrar datas como aniversérios e
festividades de final de ano.
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